UMOWA NAJMU SALI

miedzyVIPROOM reprezentowany przez Rafata Mysliwica zwanego w dalszej czesci Wynajmujacym,
@ ettt te e beete et et e te e te e beenbeenbeesteeraenteereenseanes zwanym dalej Najemca.

1. Najemca oddaje w uzytkowanie sale o powierzchni 85m2 znajdujaca sie przy Pl. Zwyciestwa 1 w
Szczecinie.

2. Stan techniczny oraz wyposazenie sali jest znane najemcy co oswiadcza i przejmuje w dniu ............ .

3. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony

oddnia....ccccoeeveriennn. 0 godzinie ......ccocevevevererenen.
dodnia.....ccocoeieniennnn. 0 godzinie ......c..ccoeevveeueennen.

4. Najemca zobowigzuje sie do uzywania sali zgodnie z jego przeznaczeniem, przestrzegajgc przepisow
BHP i PPOZ.

5. Najemca zobowigzuje sie do dbania o sale, a ewentualne uszkodzenia naprawi na wtasny koszt.

6. Najemca nie moze oddawa¢, podnajmowac lub uzyczac¢ sali osobom trzecim.

7. Najemca jest zobowigzany do uprzatniecia sali ze swoich rzeczy, zywnosci, odpaddw i pozostawienia
$mieci w zamknietych workach.

8. Wynajmujacy przekaze klucze do sali, udostepniajgc urzadzenia, nagtosnienie, oswietlenie, odpowiednia
ilos¢ stotéw i krzeset oraz dostep do toalety i tazienki.

9. Najemca zobowigzany jest zaptaci¢ Wynajmujgcemu zadatek w wysokosci ....................... w dniu
rezerwacji sali oraz czynsz najmu w wysokosSCi ............c..ccueuee... ikaucje ....oceveevieiiein, przed
rozpoczeciem najmu sali. Kaucja bedzie zwrdcona po odbiorze przez Wynajmujgcego sale w stanie
niepogorszonym w terminie ustalonym z Najemcag dnia .......c.ccccocevveuennene 0 godzinie .....c.ccoeeviernencnn.

10. Podpisanie umowy jest jednoznaczne z tym, ze Najemca zapoznat sie z Regulaminem sali (zaiqcznlk 1)
oraz Klauzulg informacyjng (zatacznik 2) i w petni je akceptuje.

11. Zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone tylko w formie pisemnej. W sprawach nieuregulowanych
majg zastosowania przepisy KC.

Najemca: Wynajmujacy:
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zatgcznik 1

REGULAMIN WYNAJMU SALI VIPROOM

1. Przebywajacy na salach zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i stosowania sie
do jego zasad.

2. Niniejszy regulamin stanowi integralng czes¢ umowy na wynajem sali.

3. Poprzez wynajecie sali nalezy rozumie¢ zgtoszenie przez Najemce woli uzytkowania w formie pisemnej
oraz podpisanie umowy najmu.

4. Sala otwierana jest najwczesniej na 60 minut przed rozpoczeciem spotkania.

5. Maksymalny czas trwania imprezy jest okreslony w umowie wynajmu.

6. Optaty za wynajem sali sg okreslone w cenniku. W uzasadnionych przypadkach koszt wynajmu sali
bedzie ustalany indywidualnie.

7. Na poczet ewentualnych zniszczen Najemca zaptaci kaucje w wysokosci okreslonej w umowie
wynajmu.

8. Naleznosci z tytutu wynajmu sali tj. optata za wynajem, kaucja oraz prowizja bedzie ptatna w formie
gotowkowej lub bezgotéwkowej na zasadach okreslonych w umowie najmu.

9. W VIPROOM jest mozliwos$¢ organizacji imprez maksymalnie do 40 oséb.

10. W wynajmowanej sali moze znajdowac sie ilos¢ osob okreslona w umowie.

11. Zwrot uzytkowanej przez Najemce sali powinien nastgpi¢ w czasie okreslonym w umowie. Pracownik
VIPROOM sprawdzi stan jakosciowy i ilosciowy wyposazenia oraz okresli stan techniczny i czystosci
lokalu celem zwrotu kaucji.

12. Zabrania sie wynoszenia z sali sprzetu i elementdéw wyposazenia bez uprzedniej zgody Wynajmujgcego.

13. Za wszelkie braki, uszkodzenia i zniszczenia wyposazenia oraz za straty przekraczajgce wysokos$¢
kaucji powstate w wyniku niewtasciwego korzystania z sali odpowiedzialnos¢ ponosi Najemca, ktérego
obcigza sie petnymi kosztami naprawy lub zakupu nowych urzadzen, ktére zostaty zniszczone.

14. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, bgdz kradziezy urzagdzen lub wyposazenia Najemca sali ma
obowigzek niezwlocznego zgtoszenia tego faktu pracownikowi VIPROOM.

15. Wszelkie prace podejmowane w sali zwigzane z organizacjg spotkan (tj. zmiana wystroju, montaz,
demontaz urzadzen stuzgcych organizacji spotkania - np. dodatkowego oswietlenia, nagtosnienia, lub
wyposazenia itp.) moga by¢ prowadzone wytgcznie po uzgodnieniu z Wynajmujgcym.

16. Wszystkich uzytkownikéw sali zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ.
obowigzujgcych w budynku.

17. W sali oraz na terenie catego budynki obowigzuje catkowity zakaz palenia.

18. VIPROOM nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody wyrzadzone gosciom Najemcy lub ich
osobom towarzyszacym. Za w/w szkody odpowiedzialnos¢ ponosi najemca.

19. Za bezpieczenstwo podczas imprezy odpowiada Najemca.

20. Za rzeczy pozostawione na sali VIPROOM nie ponosi odpowiedzialnosci.

21. Podpisanie umowy oznacza akceptacje obowigzkédw wynikajacych z niniejszego regulaminu.

22. W przypadku wykroczenia Wynajmujacy potraci z kaucji koszt kary za:

o zakazde zanieczyszczenie organiczne - 250 pln

o za palenie w sali- 500 pIn

o za pozostawienie zanieczyszczenia na sali - 200 pin

o za przedtuzenie czasu najmu - 200 pln za kazdg dodatkowa godzine.
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zatgcznik 2

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Rafat Mysliwiec z siedzibg w Plac Zwyciestwa 1,
70-233 Szczecin.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z inspektorem ochrony
danych, piszac na adres e-mail viproom.szczecin@gmail.com lub adres siedziby.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia umowy oraz wywigzania sie z warunkéw
w niej okreslonych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda nastepujace podmioty: banki.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane od czasu zakoriczeniu umowy najmu przez okres 10
lat.

6. Posiada Pan/Pani prawo:
A. dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych wyrazajgc takg wole w sposéb wskazany w

punkcie 2 - jezeli uprzednio wyrazit(a) Pan/Pani taka zgode i przetwarzanie dotyczacych

Pana/Pani danych odbywa sie na jej podstawie,

przenoszenia swoich danych osobowych,

G. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z
Pana/Pani szczegdlng sytuacjg, zgodnie z art. 21 RODO.

mo o w

M

Niezaleznie od powyzszego przystuguje Panu/Pani uprawnienie do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem zawarcia umowy.
W przypadku niepodania przez Pana/Panig danych osobowych umowa nie bedzie zawarta.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego/do organizacji miedzynarodowe;.

9. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) tak, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac
jakiekolwiek decyzje.
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